
 

 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO AS-02 

GUIA PARA INTEGRAR EL CURRICULUM VITAE  
 
La integración del curriculum vitae del docente solicitante del año sabático deberá contener información 
precisa y comprobable de los cinco puntos que se describen en esta guía: 
 
1.    DATOS PERSONALES 
2.   ESTUDIOS REALIZADOS 
3.   TITULOS ACADÉMICOS 
4.   PUESTOS DESEMPEÑADOS 
5.   PARTICIPACION ACADÉMICA INSTITUCIONAL Y APORTACIONES A LA FUNCION DOCENTE: 

 
5.1. Cumplimiento en las actividades asignadas en l os lineamientos de Horas de Fortalecimiento Académi co.  

5.2. Trabajo Colegiado en Academias.-  Comprende el fortalecimiento de la calidad educativa en los planteles por medio de 

la planeación,  seguimiento y evaluación de actividades académicas estructuradas y organizadas en cada uno de ellos, 

teniendo como propósito fundamental la constitución y el desarrollo de estrategias que permiten impulsar y favorecer el 

proceso educativo en cada disciplina, enfatizando como eje de estas acciones la participación comprometida de los 

profesores que agrupa. 

5.3. Ponencias o conferencias.-  Comprende la participación y la representación institucional, como ponente o 

conferencista, siempre que la temática se relacione con su área o función académica. 

5.4. Comisiones académicas.-  Comprende la participación como miembro o asesor de comisiones dictaminadoras, jurado 

calificador o encomiendas similares. 

5.5  Diseño curricular.-  Comprende la participación en el diseño, revisión y actualización de programas de estudio que se 

hayan validado y utilizado en el COBAO. 

5.6. Elaboración de material didáctico.-  Comprende la publicación de artículos, elaboración de textos, guías didácticas, 

antologías  y manuales de laboratorio que sirvan de material de consulta a estudiantes, docentes u otro personal de la 

institución, siempre y cuando se hayan validado y utilizado en el COBAO. 

5.7. Elaboración de prototipos didácticos.-  Comprende la asesoría para la elaboración de prototipos de uso didáctico, 

aplicación tecnológica y experimento. 

5.8. Asesorías Extra Clase.-  Incluye la asesoría a estudiantes que participan en concursos académicos y de nivelación 

académica. 

5.9. Semana de capacitaciones.-   Incluye la asesoría de los alumnos que realizan  actividades teórico prácticas en relación 

al núcleo de formación para el trabajo. 

5.10. Programa de Formación y Certificación Docente  de la Educación Media Superior, PROFORDEMS.  

5.11. Formación Académica Institucional Continua.-  Comprende su participación en cursos, talleres y diplomados, 

directamente vinculados con el desempeño de su función docente. 

 
NOTA:   Deberá anexar copia de documentos probatorios. 

 
 

 

AÑO SABÁTICO PERIODO 2015 – 2016. 


