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; El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Sindicato Unico de Trabajadores del
| COBAO, a través de la Comision Mixta de Afio Sabatico y con fundamento en el Reglamento
del Afio Sabatico y la Clausula Sexagésima Octava, inciso “G” del Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente,

A todos los docentes con nombramiento definitivo, con jornada de tiempo completo en las
! categorias Asociado C, Titular A, Titular B y Titular C, que cuenten con una antigliedad minima
de 10 afios de servicios efectivos cumplidos como docente; para que participen en el
| procedimiento de seleccién para el otorgamiento del ejercicio del ANO SABATICO periodo
2015- 2016.

| objeto de la presente convocatoria es el otorgamiento del afio sabatico para que el docent
- [S€ separe de sus labores frente a grupo y se dedique a realizar una investigacion a favor del
( Colegio y/o pueda concluir estudios de postgrado obteniendo el grado de maestria o doctorado.

La investigacion debera ser una creacién original y podra ser de tipo pedagdgica, incluyendo \\

Q& cursos didacticos, o bien de tipo cientifico, tecnoldgico, social, o sobre un campo de
conocimiento especifico; siempre que sea congruente con los contenidos curriculares y las
politicas educativas del Sistema Educativo Nacional; ademas de elaborarse de acuerdo a los

| Q programas implementados por el Colegio, con el fin de eficientar y/o enriquecer el servicio
’educativo que ofrece el COBAO.

l. PARTICIPANTES

Docentes de Tiempo Completo en las categorias Asociado C, Titular A, Titular B y Titular C,
sindicalizados con un minimo de diez afios de servicio efectivo cumplidos y dos afios de haber
obtenido la jornada de tiempo completo.

[l. MODALIDADES PARA EL DESARROLLO DEL ANO SABATICO

1. Investigacion y Desarrollo Educativo.

2. Terminacion de Estudios de postgrado y obtencion de grado: (especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorados en instituciones con registro de validez oficial de la SEP).

3. Elaboracidén de tesis y titulacion para obtenciéon de grado (maestria o doctorado en
universidades con registro de validez oficial de la SEP).

4. Elaboracion de materiales, recursos o auxiliares didacticos.
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[ll. REQUISITOS GENERALES PARA SOLICITAR EL ANO SABATICO
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Los solicitantes deberan presentar:

a) Solicitud para el ejercicio del afio sabatico debidamente requisitada. El formato oficial lo
entregara el director o responsable del centro de trabajo.

b) Copia del titulo y cédula profesional del nivel licenciatura o grado méaximo de estudios que
posea. (presentar originales para cotejo).

c) Copia del nombramiento de definitividad en tiempo completo en las categorias Asociado C,
/ Titular A, Titular B é Titular C.

Constancia expedida por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de
Administracién y Finanzas del Colegio acreditando la antigliedad de diez afios de servicio
efectivo cumplidos como minimo y 2 afios de haber obtenido la jornada de tiempo completo.

Constancia expedida por el Departamento Juridico del Colegio mediante la cual se
compruebe no haber sido sancionado ¢ estar en proceso de dictamen por la Comision Mixta
Disciplinaria en los ultimos dos afios.

f) Constancia del cumplimiento adecuado y responsable de sus funciones academicas y
administrativas, expedida por el director de la unidad educativa, donde esté adscrito, que
haga constar el cumplimiento del docente en los siguientes rubros:

1. sEntrega de documentacion escolar de manera correcta, completa y en los tiempos
establecidos.

Elaboracién de secuencias didacticas y cumplimiento de los programas de estudios
impartidos.

Entrega de listas de calificaciones de la evaluacion parcial, ordinaria y final.

U\ 4. Asistencia puntual a sus clases.
Y
R

5. Cumplimiento de comisiones encomendadas por las autoridades del plantel (ejemplo,
eventos civicos, culturales y deportivos).

8. Indicar el indice de reprobacion global de sus alumnos (en porcentaje), derivado de la
ultima evaluacion final.

g) Evaluacion de su participacion académica institucional y aportaciones a la funcion docente,
desarrollada en los 10 afios de servicio que anteceden a la solicitud del afio sabatico; que
debera realizar el director de la unidad educativa donde esté adscrito, segun el formato
oficial anexo a esta convocatoria y que debera contemplar los siguientes aspectos:
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. mplimiento en las actividades asignadas en los lineamientos de Horas de Fortalecimiento
Académico.

2. Trabajo Colegiado en Academias. Comprende el fortalecimiento de la calidad educativa en los
planteles por medio de la planeacién, seguimiento y evaluacion de actividades académicas
estructuradas y organizadas en cada uno de ellos, teniendo como propésito fundamental la
constitucion y el desarrollo de estrategias que permiten impulsar y favorecer el proceso educativo en
cada disciplina, enfatizando como eje de estas acciones la participacién comprometida de los
profesores que agrupa.

3. Ponencias o conferencias. Comprende [a participacion y la representacion institucional, como
ponente o conferencista, siempre que la tematica se relacione con su area o funcién académica.

4. Comisiones académicas. Comprende [a participacidn como miembro o asesor de comisiones

, dictaminadoras, jurado calificador o encomiendas similares.

/S. Diseiio curricular. Comprende la participacion en el disefio, revisién y actualizacion de programas
de estudio que se hayan validado y utilizado en el COBAQ.

6. Elaboracién de material didactico. Comprende la publicacion de articulos, elaboracion de textos,
guias didacticas, antologlas y manuales de laboratorio que sirvan de material de consulta a
estudiantes, docentes u otro personal de la institucion, siempre y cuando se hayan validado y
ytilizado en el COBAQ.

7. Elaboracion de prototipos didacticos. Comprende la asesoria para la elaboracion de prototipos
de uso didactico, aplicacion techolégica y experimento.

8. Asesorias Extra Clase. Incluye la asesorfa a estudiantes que participan en concursos académicos|
y de nivelacién académica.

9. Semana de capacitaciones: Incluye la asesorfa de los alumnos que realizan actividades teérico

practicas en relacion al nlcleo de formacién para el trabajo. AN
10. Programa de Formacién y Certificacion Docente de la Educacion Media Superior,
PROFORDEMS.

11. Formacion Académica Institucional Continua. Comprende su participacion en cursos, talleres y
diplomados, directamente vinculados con el desempefio de su funcién docente.

Curriculum vitae actualizado de su desempefio profesional, académico y docente
acompafado con los documentos probatorios, especialmente de los aspectos evaluados
que contempla el inciso g) de esta convocatoria.

Cronograma trimestral de las actividades a desarrollar durante el periodo del afio sabatico

Carta compromiso para la entrega oportuna de informes trimestrales

Q@ K) Los requisitos particulares de cada modalidad.

IV. REQUISITOS POR MODALIDAD
Modalidad 1. Investigacion y Desarrollo Educativo
Descripcion:

Se refiere a las actividades propias de una investigacion y/o desarrollo educativo; se espera que
los docentes realicen una investigacion o producto educativo que esté vinculado con
innovaciones que mejoren las practicas educativas o promuevan el desarrollo sustentable.
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Requisitos Particulares:
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El proyecto de investigacion o desarrolio educativo deberd presentarse de acuerdo a un
protocolo de investigacion, el cual debera contener:

1) Titulo del proyecto.
2) Area de investigacion.

3) Descripcidn del proyecto.
a) Resumen
’ b) Objetivos
¢) Marco tedrico
Justificacién y Beneficios que el Colegio obtendra
Evidencias mediante las cuales se especifique como la investigacion se vincula a [0S
rogramas académicos del Colegio.
étodo

o,

h) Referencias bibliograficas
4) Cronograma de actividades (mensual).
5) Lugar donde se desarrollara el proyecto.
6) Resultados y productos esperados.
7)/ Carta compromiso para la entrega oportuna de informes trimestrales.
: C equisitos de Liberacién:

Los docentes beneficiarios deberan entregar el informe final el 15 de enero del 2016 y debera

b(%"i cluir evidencias de los resultados y /o productos generados (articulos de divulgacion,

ponencias en foros, carteles, patentes, entre otros) asi como una descripcidn sobre la aplicacion

, en el Colegio de los resultados y/o productos derivados de su investigacion o desarrollo
educativo.

Modalidad 2. Terminacién de Estudios de postgrado y obtencién de grado:
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorados en instituciones con
registro de validez oficial de la SEP.

Descripcidén:

Esta modalidad tiene como propdsito apoyar la conclusién y titulacién de estudios de posgrado
de docentes que se encuentren en proceso de término de sus estudios, siempre y cuando la
conclusion y titulacion se ajuste al periodo del afio sabatico. Esta modalidad no procede para
programas de estudio cuyos créditos sean totalmente en linea.
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Requisitos Particulares:

1) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucion formadora, que contenga
el programa de ‘estudios de posgrado completo, sefialando créditos y asignaturas de cada
periodo académico, con fecha de inicio y término, considerando la obtencién del titulo de grado
respectivo.

2) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucion formadora, que indique el
porcentaje de los créditos del programa de estudios de posgrado cubierto por el docente
solicitante y el porcentaje de créditos por cubrir, especificando el periodo en que se debera
concluir el programa de estudios.

3) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucién formadora, que indique la
modalidad de titulacion.

) Cronograma mensual de actividades a desarrollar hasta la obtencion del titulo 6 grado,
sig}adgpor las autoridades educativas de la institucion formadora, que debera corresponder al
periodo del afio sabatico.

5) Justificacion sobre el impacto esperado de su formacion en su practica docente, de acuerdo
al modelo educativo del nivel medio superior.

%uisitos de Liberacion:
os docentes beneficiarios deberan entregar el informe final el 15 de enero del 2016, ademas
del documento que acredite la obtencion del grado (cédula o acta de examen de grado); asi

___COmo un ensayo que exponga la reflexion y andlisis de como su formacién académica

zi%:pactaré en la educacién de los jévenes de educacién media superior (minimo 5 paginas).

odalidad 3. Elaboracion de tesis y titulaciéon para obtencion de grado (maestria o
doctorado en universidades con registro de validez oficial de la SEP).

Descripcion:

Esta modalidad tiene como propésito apoyar la titulacion de docentes que hayan concluido
estudios de posgrado, siempre y cuando el proceso de titulacion se ajuste al periodo del afio
sabatico. Esta modalidad solo procede para desarrollo de tesis, excluyendo la titulacion por
promedio o alguna otra opcion.

Requisitos Particulares:

1) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucion formadora, que indique
que se han cubierto el 100 % de los créditos del programa de estudios de posgrado.

2) Carta de aceptacion de la institucion formadora donde realizara el proceso de titulacion.

3) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucion formadora, que indique la
modalidad de titulacion.

4) Protocolo de tesis signado por las autoridades educativas de la institucion formadora.
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5) Constancia signada por las autoridades educativas de la institucion formadora, que indique la
designacion de los asesores de tesis del docente.

0 Daxaca doodes
i o geblienn pac Wdos

6) Cronograma mensual de actividades a desarrollar hasta la obtencion del titulo ¢ grado,
signado por las autoridades educativas de la instituciéon formadora, que debera corresponder al
periodo del afio sabatico.

7) Justificacion sobre el impacto esperado de su formacién en su practica docente, de acuerdo
al modelo educativo del nivel medio superior.

Requisitos de Liberacién:

Los docentes beneficiarios deberan entregar el informe final el 15 de enero del 2016, ademés

del documento que acredite la obtencién del grado (cédula o acta de examen de grado); asi

como un ensayo que exponga la reflexién y andlisis de como su formacién académica
pactara en la educacién de los jovenes de educacion media superior (minimo 5 paginas).

odalidad 4. Elaboracion de materiales, recursos o auxiliares didacticos.

Descripcion;

En esta modalidad los docentes habran de desarrollar materiales, recursos o auxiliares
didacticos que respondan a los requerimientos académicos del Colegio y a las necesidades de
los programas de estudio.

material didactico puede entenderse como un conjunto de producciones con orientaciéon

( cadémica que contienen informacion relevante relacionada con los planes y programas de

estudio, de utilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y creadas con el objeto de apoyar

| en el desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes. Pueden

By resentarse en formatos escritos, audiovisuales, electronicos, software educativo, modelos

@\ estaticos o dindmicos, entre otros, sustentandose en cada caso con los referentes teoricos,
Q metodoldgicos y operativos correspondientes al fin con el que fueron creados.

Requisitos Particulares:

Los materiales, recursos y/o auxiliares didacticos que se elaboren deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1) Su uso debera estar circunscrito a los planes y programas de estudio vigentes del Colegio.

2) Debera cubrir por lo menos una unidad, médulo o submdédulo de los programas vigentes y en
el caso de guias didacticas y manuales para practicas, cubrir el curso semestral completo.

Las propuestas de desarrollo de materiales, recursos y/o auxiliares didacticos deberan contener
los siguientes elementos:

1) Nombre del material, recurso y/o auxiliar didactico.

2) Area, asignatura o especialidad a la que esta dirigido.

6
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! 3) Objetivo (necesidad a atender).
4) Descripcion (caracteristicas, funcionamiento, dimensiones).
5) Marco tedrico de referencia.

8) Cronograma mensual de actividades a desarrollar, donde se describa el proceso de
elaboracién, que debera corresponder al periodo del afio sabatico.

| 7) Recursos (materiales y humanos).
' Viabilidad (técnica, social, ecolégica).
9) Recomendaciones para su uso didactico con los estudiantes.
40) Descripcién de otros recursos de apoyo (instructivo o manual de instalacion, operacion,
ma Wo, medidas de seguridad).
Requisitos de Liberacion:

Los docentes beneficiarios deberan entregar el informe final el 15 de enero del 2016, asi como
presentar evidencias documentales sobre el material elaborado.

V. /CONSIDERACIONES GENERALES

fa Los beneficiarios del afio sabatico deberan entregar a la Direccién Académica del Colegio
los informes trimestrales de los avances de las actividades desarrolladas, por escrito y en
forma digital, segun el calendario siguiente:

CALENDARIO DE ENTREGA DE INFORMES

PRIMER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE 3 DE AGOSTO DEL 2015
TERCER TRIMESTRE 23 DE OCTUBRE DEL 2015
ENTREGA FINAL DEL PROYECTO 15 DE ENERO DEL 2016
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO | A PARTIR DEL 19 DE ENERO DEL 2016

b) Sin perjuicio del inciso anterior, los beneficiarios del afio sabético deberan asistir a
reuniones mensuales de seguimiento con el departamento de asignatura que le asigne la
Direccion Académica, en las fechas acordadas expresamente con el departamento

asignado.

c) Soélo se otorgara el beneficio del Afio Sabatico, si el solicitante cumple con los requisitos de
la presente convocatoria.
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d) El beneficio del afio sabatico no es acumulativo, por lo que los docentes que tengan 20 afios
0 mas de antigliedad y que no hayan sido beneficiados, solo tendran derecho inicialmente a

un periodo de afio sabatico.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios para dictaminar la procedencia del disfrute del afio sabatico, seran los siguientes:

. - N

a) Importancia y beneficios del proyecto. 50 puntos
b) Antigledad por afios de servicio en el desempefio docente. 20 puntos
c) Nivel académico del solicitante. 15 puntos

d) Evaluacién de su participacion académica institucional y aportaciones a
o 15 puntos

la funcién docente

Total maximo 100 puntos

/
G
b
N,

¢ El puntaje por afios de antigliedad en el desempefio docente se contabilizara de acuerdo a

la siguiente tabla:

N 10 a 14

15a19 10
20a 24 15
25 0 mas 20

e El puntaje por nivel académico se contabilizara de acuerdo a la siguiente tabla:

Licenciatura Titulado 12
Maestria sin Grado 13
Maestria con Grado 14
Doctorado 15

. INSCRIPCION

ugar y fecha de recepcién de documentos:

| interesado debera entregar personalmente el expediente en la Direccién Académica del
Colegio, a partir de la publicaciéon de la presente convocatoria y como fecha limite el 11 de
diciembre del 2014, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion original

para el cotejo correspondiente.
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Vi. PROCEDIMIENTO

a) Los docentes entregaran la solicitud y sus documentos completos debidamente
engargolados en el orden preestablecido en los requisitos, en la Direccién Académica del
Colegio.

b) El Director del Plantel o Subdirector de Extension debera extender al docente solicitante, las
constancias mediante la cual se haga constar el cumplimiento adecuado y responsable de
las funciones académicas y administrativas.

c)’ El Director del Plantel o Subdirector de Extension debera realizar la evaluacion de la
participacion académica institucional y aportaciones a la funcién docente del solicitante,
desarrollada en los afios de servicio que anteceden a la solicitud del afio sabatico;
establecida en el numeral lll, inciso g) de esta convocatoria, segln el formato oficial anexo

@% y entregarla al docente solicitante, para integrarla al expediente.

d) De ser distinguido con el beneficio del ejercicio del Afio Sabatico, el docente debera
suscribir una carta compromiso en la que se establecen las condiciones o en su cas
sanciones por el gozo de esta prestacion.

VIl. RESOLUCION DE DICTAMEN

a) El resolutivo se informara al interesado a mas tardar el dia 12 de enero de 2015, a través
del director del plantel o responsable del centro de trabajo.

b) Los participantes no favorecidos en la resolucién del afio sabético, podran presentar por
. escrito ante la Comisién Mixta de Afio Sabatico, el recurso de inconformidad, debidamente
fundamentado dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de notificacion.

c) Las resoluciones de la Comision Mixta del Afo Sabatico en materia de recursog, e
inconformidad, seran definitivas e inapelables.

VIIl. TRANSITORIOS

a) Para efectos de determinar el requisito de diez afios de servicio efectivo, se contabilizara la
antigledad del docente al 11 de diciembre del 2014, fecha de cierre de la presente

convocatoria.

b) Para el caso de las investigaciones que no tengan como finalidad la obtencion de grado de
estudios de posgrado, el Colegio asignara un revisor a cada docente beneficiado con el afio

sabatico.

c) Elperiodo del ejercicio del Afio Sabatico iniciara el 19 de enero del 2015 y concluira el 19 de
enero del 2016.
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d) El nimero de docentes que se beneficien con el afio sabatico estara en funcién de la
disponibilidad presupuestal del Colegio, por lo que se aplicara el criterio de seleccionar a los
participantes que hubieran obtenido mayor puntaje en el proceso de seleccion.

e) Los docentes que hagan uso de documentos falsos, seran objeto de rescision de la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para el Colegio y se someteran a los procedimientos legales,
correspondientes.

f) Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos de comun acuerdo por
la comision mixta del afio sabatico.

Qaxaca de Juarez, Oaxaca, a 18 de noviembre de 2014.

ATENTAMENTE

LA COMISION MIXTA DEL ANO SABATICO

POR EL COBAO POR EL SUTCOBAO

) / CZ«/%5>%

AP e
Ing. Rufino Eliseo Olea Gonzalez
Secretario General

Z g \
Lic. Reynalgd#’Césax Chavez Avila M.C.E. Judith Dopé/Sanehez Echeverria
Subgifector Académico Secretaria de Asyntos Académicos
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