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COBAO Educacién ptiblics de calidad

Con el fin de eslimular y reconocer la capacidad que propicia la calidad y eficiencia
de los servicios educaltivos enmarcados en la actitud y nueva cultura Jgboral.

Ssaid

La Cgmisién Mixta de Escalafbn y Prestaciones del Personal Administrativo def
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo previsto en el
Contrato Colectivo de trabajo vigente;

CONVOCA

A todo el personal administrativo de base sindicalizados del Colegio de Bachileres del
Estado de Qaxaca a participar en e “Programa de estimuio al desempefo
administrativo 2017".

am b

El Programa de Estimulo 8 Desempefo Administrativo consiste en otorgar un astimulo
econdmico de $1506.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N) una vez por afio, al persanal
administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca que cumpla con los
requisitcs establecidos €n la presente Convocatoria, Este estimulo no formaré parte de sus
percepciones ordinarias ni permanentes y podra otorgarse o no, segun la evaluacion
obtenida. Para este aflo 2017 seran concursados 266 estimulos.

el

l.- PARTICIPANTES:

1. Podran participar en este concurso el personal administrativo de base
sindicalizados,

2. Quo no tengan nota desfavorable en su expediente en el afc previo a |la emision de
la presente convocatoria vinculada con las prohibiciones de la Cléusuia
Nonagésima Pnmera del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, siempre y cuando
el trabajador haya tenido conocimiento.

3. Que no haya sido sancionado por la Comisién Mixta Disciplinaria, durante ejercicio
2017.

o oamd

4. Quienes sufecha deingreso al COBAO sea anterior al 31 de enero del aio 2012.

5. No haber disfrutado de permiso especial con y sin goce de sueldo durante el
gjercicio 2017.
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Il.-REQUISITOS:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Presentar solicitud por escrito para ésto estimulo, dirigida o ls Comision Mixda de
Escalaton del Parsonal Administrativo a lravés do |a Direccidn del Plantel o
Responsable del Centro de Trabajo, ¢con fecha limite ¢l dia 19 de septiembre, fifma
autograta, numero do ndmina y CURP, para que 8o lo acuso con sollo y firma e
recibid0, una copin del acuse se entregara an las oficnas del SUTCOBAG por el
delegado a mas tardar el 25 de septiembre.

Constancia expedida por el departamento de recursos humanos, que avale (a
antgliedad y que no disfruté permiso con 0 sin goce dé sueldo durante el ejercicio
2017,

Que no se encuentre en la relacién de personal sancionado por ia Comisién Mixta
Disciplinana de! COBAQ duranie el ejercicio 2017.

Constancia de Participacion Sindical actualizada, basada en &l informe previo que
emitan los Delegados y avalada por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

Requisitar ficha descriptiva de actividades y/o funcion actua! que desarrolla en el
centro de trabajo, con el visto bueno del jefe inmediato o Director del Plantel y del

Delegado Sindical.

Los requisitos deberan presentarse en original, compietos, debicamente ordenados
y engargolados, como lo prevén los incisos del punto II.

El Director del plantel, Responsable del Centro o Jefe de 4rea de adscripcion en
coordinaciéon con el Delegado Sindical deberan revisar que los expedientes
cumplan con los requisitos de |a presente convocatora.

El Director del Plantel, Responsable del Centro o Jefe de Area de adscripcion
entregard a la Comisién Mixta de Escalafén  Administrativa con sede en el
Departamento de Recursos Humanos mediante oficio, el original de los expedientes
del personal administrativo que cumpla con los requisitos de la presente
convocatcria a mds tardar el dia 25 de septiembre del afio en curso.

il.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los estimulos se otorgaran una vez por ailo, las soliatudes preseniadas por los aspirantes
al “Programa de estimulo al desempefio administrativo 2017" seran analizadas en el

periodo comprendido del 26 de septiembre al 03 de octubre del afto en curso, par la |

Comisién Mixta de Escalafén del Personal Administrativo, de acuerdo a los criterios
establecidos en la presente.
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IV.- ACREDITACION adl

Nota: Para este caso, el bereficio se considera estrictamente en el orden de preiacion de
los resultados obtenidos de todos 10s centros de (rabajo.

V.- DICTAMEN,
a) Una vez efectuaco el andlisis de los expedientes, la Comisign Mixta ce
Escalafdn procederé a dictaminar los resultados respectivos -t

0) Los resultados se dardn a conoce’ el 08 de octubre del afio en curso, de manera
personal a través del director del plantel, responsable del Centro o jefe de area

de adscripcion.

¢) El dictamen de |a Comisién Mixta seré inapelable y sé turnaré al Departamento
de Recursos Humanos dependiente de la Direcaon de Administracion y

Finanzas para su aplicacion respectiva.

d) E Estimuio al Desempefio Administrativo se pagard a mas fardar en la segunda
quincena de octubre de 2018

VI.- TRANSITORIOS

UNICO.- Los cas0s no previstos en esta convocatoria seran resueltos por fa Comision :
Mixta de Escalafén del Personal Administrativo. /
Qm

Qaxaca de Juérez, Oax., 07 de Septiembre de 2018. ﬁ/
STRATIVON,

POR LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON ADMINI . ol
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La evaluacion de las actividades que realizan |os trabajadores de acuerdo a sus funciones

sera responsabilidad del Jefe Inmediato, Director del Plantel o Respon

gabfe del Centro da

Trabajo, quien la realizara de manera objetiva en presencia del delegado sindical y los
trabajadores administrativos, misma que se plasmara en una lista de prelacion y se avalara

por ios partici pantes en dicha reunion con su firma sutdgrata,

a) Lalista de prelacion firmada deberé ser remitida a la Comision Mixta de Escalafon y

Prestaciones del Personal Adminigiraiivo con sede en el
Recursos Humanos del COBAQ.

Departamento de

NOTA: Centro de trabajo que no anexs la lista de prelacién no participara en ia presente

Convocatoria.

CRITERIOS A EVALUAR

[ a)RESPONSABILIDAD: & - | 22 puntos
| Respende ampliamerie a sus funciones con eficiencia y responsabilidad | 1-7 pustos '
|_hacia el publice y personas a las qua se les proporaona 8| servicio ==
Muesira compromiso y disponibilidad de tismpo en relacién a su trabajo 1-8 puntas 1
Acepla los camblos Indicados por Sus superiores para alcanzal las matas | 1-7 punios | B
y objativos establecidos por parte del Colegio-. -
b) ORGANIZACION: ~ ] ‘ = 10 puntos
%ﬂmim las tareas de manera eficienle y cbliene amphog resuliadas | 1-5 puntos i o
saliza las tarsas y proyectos manteniande el conirol de alios. | 1-5 punics :
e)PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: | |10 puntos =
Se ftomard en cuanla [a puntudlicacd y asislanca por e panoda | 1-10 pufos [ =
comprendido por cada semestre (5 punics por semestre) segin registros l |
de cada centro d trzbajo. |
d) CALIDAD: | | 28 puntos

Si 1a trabajadora © el rabajadcr cumple con las expeciatives del rabao | 17 punios
qus 88 pide.

N¢ generar emrores en Igs Lrabajos encomandados. | 1-7 punios
No necesita suparvision para cumglir con sus obligacionss laborades. | 1-7 punios
Fracuenternente apotey Sugiere procedimienlos y resullados, | =T puntos
“®) EFICIENCIA: [

e
Cumple con sus funciones desds el fiempo de su hora da entada haste | 1-7 punios
el término de su jornada de trabajo para lograr un mejor rendimianto y
| productividad

Dantro de su dessmpefio es soiidatio{a) apoyando a los y las | 16 puntos
_compafieras que tienen sobrecarga y trabaja en equipo

_—|—.

Emplea con oplimizacion los recursos malsriales proporcionados para el | 1-6 punios i

desempefio de su rabajp. e T Sl e o
Mantiene todo su tra ' uimignio necesario. 16 puntos \
f) PARTICIPACION SINDICAL: Expedidaporelsindicato | 1-5puntos [ S 7
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CRITERIOS A EVALUAR

Responde ampliamente a sus funcionas con eficiencia y responsabilidad

{ a)RESPONSABILIDAD:
hacia el piblico y personas a las que se les proporciona el servicio.

—
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" [Puntos |
-

| Muestra compromisoy disponibilidad de tiempo en relacion a su trabajo.
Acepta |0s cambios indicados por sus superiores para alcanzar las metas

y objetivos eslablecicos por pate del Colegio-.
h_:) ORGANIZACION:

Organiza Ias 'areas do manera eficionto y obtiene amplios resultados

Realiza las tareas y proyectos manteniendo el control de ellos.

c)PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

Se tomard en cuenta la puntualidad y asistenGia por & poriodo
comprendido por cada semeste (5 puntos por samestrd) segun regislros
de cada centro do trabajo.

d) CALIDAD:

H —— i —————]

Si la trabajadora o el trabajador cumple con las expactativas dol trabojo
_que se pide.

No generar e[rores en 103 {rabajos ancomendados.

No necesita supervision para cumplir con sus obligacones laborales.

Frecuentemente apcrta y sugiere procedimientos y resultados.

¢) EFICIENCIA:

Puntos

Cumple con sus funciones desde el tismpo de su hora de entrada hasta
el término de su jomada de t-abajo para lograr un mejor rendimiento y
productividad

Dentro de su desempefio os solidario(e) apoyando a 108 Y los
compafieras que tienen sobrecarga y trabaja en equipo.

Emplea con optimizacién los recursos matenales proporcionados para el
desempefio de su trabajo.

Mantiene todb su trabajo bajo control y da seguimiento necesario.
f) PARTICIPACION SINDICAL: Expedida por el sindicato

Puntos

e
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SOLICITUD DE PARTICIPACICN EN EL ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO 2017

NOMBRE:
APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE INGRESO: ADSCRIPCION:
FUNCION: NIVEL:
CURP: # NOMINA:
TELEFONO: EMAIL;

EL SUSCRITO POR ESTE MEDIO SOLICITO SER CONSIDERADO PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAVIA DE ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO 2017 . Y POR TAL MOTIVO ME

COMFROMETO A RESPETAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LOS RESULTADOS FINALES

EN FUNCION DE LA LISTA DE PRELACION.

ATENTAMENTE

INTERESADO DELEGADO
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